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Ingresa al sitio web:

www.achs.cl/idesdeeldiauno

En la seccion implementacion encontraras un kit

para cada una de las etapas de campana: rﬂ—U—U—U—

el dia

MISMO ESPACIO = MISMO GUIDADO

1. LANZAMIENTO

2. IMPLEMENTACION

3. REFORZAMIENTO
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cComo Icgrar el Busca aliados que
mayor impacto" apoyen la campana

Esta campana busca activar el
ecosistema de cuidado que existe
en cada lugar de trabajo donde

V -
1 , conviven entidades empleadoras y
L equipos de trabajo diferentes, donde

cada uno tiene un compromiso y
' nd responsabilidades que asumir

Por eso, es esencial tomar conocimiento de la
normativa (Ley 20123, DS 76), comprometerse y
/ asumir la responsabilidad que le compete a
cada una. Cuentales de que se trata la iniciativa
y pideles que aporten desde su rol y experiencia
‘ para que la campana se sienta propia




Entidad
empleadora
mandanteo
usuaria:

Como principales responsables de
la seguridad de sus propias personas
trabajadoras y de las entidades de
subcontratacion y servicios transitorios
en cada centro de trabajo, surol es
clave para habilitar el espacio en

gue se implementara la campana

y dar el ejemplo con su compromiso

Licderes de tu
organizacion:

Ellos mas que nadie conocen a
sus equipos y deben facilitar y
promover estas acciones a todas
las personas trabajadoras
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Aca te entregamos algunas
iIdeas que podrian inspirarte
para personalizar la campana:

Arrancaconun

lanzamiento virtual
Convoca a quienes trabajan en
tu organizacion para contarles

Si bien la campana tiene estructura, nadie el objetivo de esta campana

mejor gue tu conoce las particularidades

de las personas que trabajan en tu centro Organiza un lanzamiento
de trabajo. Por ende, usa esa informacion en terreno

a favor de la campana y motiva la Coordina una actividad compartida
participacion internamente de “firma de compromiso” entre la

empresa mandante/usuaria

Procura dar el ejemplo

y actuar segun los
comportamientos seguros




oComo

implementar
la campana
paso apaso?
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® ® seguro
&Cuales sonlos objetivos de cada etapa? @ laboral

Etapal. Etapa2. Etapa 3.
Comunicar la campana y conseguir el Instalar conocimientos preventivos en Evaluar condiciones y comportamientos para
compromiso de las distintas partes involucradas todos los niveles del entorno de trabajo identificar peligros y tomar medidas.

Spot Afiche reglas de oro Dialogos de seguridad

Grafica firma compromiso Infovideos

Desplegable de bolsillo

Email lanzamiento (mandante y supervisor)
Lista de verificacion

Grafica de lanzamiento para WhatsApp

(supervisor y persona trabajadora) Infografias

Adhesivo lanzamiento

Chapita



LANZAMIENTO

Herramientas de apoyo (material virtual)

Cawf

Por eso, participar de su cuidado desde el primer dia es fundamental

Por esonhace

(V] mp: e busca ompromiso ti L

la dad de quienes realizan lab: de apoy:

tro lugar de trabajo, para q b L mism

dl las personas de nuestt (o]
una campafa preventiva creada para reforzar la se¢
quienes trabajan en espacios compartidos er
subcontratistas y de servicios transitorio:
Sumateala L

vf

Como jefatura o supervisor/a, tu rol es cla
tu liderazgo puede ayudar a que tus equipos sepan
qué preguntar, como cuidarse y cuando levantar

Debes enviarlo por correo electronico a
tus aliados de campana de la empresa
mandante y de tu propia organizacion.
Esta informacion explica la campana e
Invita a las personas trabajadoras a revisar
el material que se enviara periodicamente

ecosistema de cuidado tu responsabilidad

I, 4

idad empleadora

] | ﬁ:. S - S "
’ 7/////////,“4_//////////, J&W

desarrollo seguro de las labores

seguro
laboral

seguro
laboral

Introduccion breve sobre la problematica
que aborda esta campana, y que funciona
COMoO una invitacion a participar y cuidarse

laboral

Dentro del material encontraras una grafica para
supervisores y jefaturas, y otra para las personas
trabajadoras de tus equipos. Enviaselas por whatsapp

Sumate a la campana en

achs.cl/desdeeldiauno
y asume el compromiso informandote sobre tu rol

Activa la campaiia con tus equipos
Conversa, coordina y previene desde el primer dia

para que conozcan la campana e invita a revisar el
material que se enviara periodicamente
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Etapal.
datns
= Cuando compartimos un mismo
el d I a lugar de trabajo, también
compartimos una responsabilidad:

MISMO ESPACIO = MISMO CUIDADD cuidarnos

Herramientas de apoyo (material impreso)

Cada persona que realiza una labor, supervisa, coordina o
presta un servicio en este espacio es parte de un mismo

ecosistema de cuidado

( Por eso desde el dia 1 nos comprometemos a: \
0o Graficafirmacompromiso
o . Realiza una sola impresion de gran tamano
de,sgéﬁ ecosistema de cuidado < Eigs como pieza central para tu actividad de
oot U te protege - Loy w T lanzamiento. Pide autorizacion a la entidad
ST - STt mandante para instalarla en un lugar visible
AT e e S e y convoca a representantes y lideres para

que firmen de forma simbolica este

Pegalos en lugares que tus personas trabajadoras . .
compromiso colectivo

puedan ver a diario, como implementos de trabajo,
lockers o espacios de descanso que la entidad
empleadora mandante les permita intervenir

seguro
laboral

fdesde ‘
el dia1
"2’:
G

Desplegable de bolsillo
Repartelos a todas las personas
trabajadoras de tu entidad
empleadora para que tengan siempre
a mano las recomendaciones
preventivas de la campana

Pin de compromiso

Entregalos a todas las personas trabajadoras
de tu entidad empleadora y a representantes
de la entidad empleadora mandante, como
un recordatorio permanente del compromiso
adquirido con el cuidado

MISMO ESPACIO
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Etapa 2. -

laboral

IMPLEMENTACION

Herramientas de apoyo

Miro por
donde voy

Desplazamiento operacional

apure. distraceion cond delent

iciones del entorne

4 reglas -

cde oro

PARA UN TRABAJO SEGURO

7 Pon atencion
S atuentorno

Miropor interno que tengas con tu equipo, de modo que

donde voy

; N SR Infovideos preventivos
o] cree me cuida Envialos uno a uno por whatsapp u otro canal
b 2

puedan reproducirlos en sus tiempos libres

e Afichereglasdeoro Infografias
e Lo Solicita permiso a la entidad empleadora Envialas por el canal de
c“,;;;,,.s mandante para instalar esta grafica en espacios coordinacion digital que P
o - que tus equipos de trabajo frecuenten, como tengas con tu equipo, o crea :
seinn i odan cimriiimas i zonas de transito o descanso, para reforzarles uno especifico para este {
il 1zbora S los principales contenidos preventivos proposito (por ejemplo, un |
grupo de WhatsApp) S

el dia

MISMO ESPACIO = MISMD CUIDADD

Conoce mas sobre como cuidarnos mejor en
.
achs.clidesdeeldiauno



Etapa 3.

Herramientas de apoyo
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Cuid o - | 2cns forsd
mis manos

. Trabajo con herramientas cortantes y/0 punzantes
Usa siempre Mantén la cuchilla
la herramienta protegida
Ho! correcta
- ! 1
ma ‘ { )
1 \
T Utiliza Revisa el
| proteccion _ debolsas
her ;
pin
fun
E | Reporta de inmediatolas
R condiciones inseguras
g
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adas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.

suseso.cl)

itualidades de Empleadores son fiscaliz

pc e e - ee- - -—E wE s E—

estas expuesto y como evitarlos en el dia adia MISMO ESPACIO = MISWO CUIDADD

pc

esféé expuérsr’gyéar/no ewtariosen eldiaadia

estas expuérsr’gyéamo ewtariosen eldiaadia :

Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)

el SUSSSSSU -— s — I I

MISMO ESPACIO = MISMO CUIDADO

Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)

e -— T — I I

MISMO ESPACIO = MISMO CUIDADO

Cada ficha debe ser impresa por ambos
lados. Convoca al equipo antes de partir la
jornada en una charla corta de seguridad,
sigue las instrucciones de la ficha y relata
el contenido de cada una

Comparte este archivo excel a los
supervisores o lideres de tus
equipos para que puedan evaluar
las condiciones en las distintas
areas de trabajo

seguro
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seguro
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LISTA DE P
VERIFICACION descde

] OBSERVACION el
MISMO ESPACIO

Nombre del centro de trabajo RUT razon social Nombre completo del responsable RUT responsable

Rol de la entidad empleadora en el centro de trabajo BP centro de trabajo Cargo / ocupacion Fecha de aplicacion

I

En la columna RESULTADOS, debes sefalar sila condicién/accién evaluada cumple con la exigencia. Ten presente que para cada C=Cumple NC-=Nocumple NA=No aplica
pregunta que identifique una brecha es necesario que gestiones las acciones correctivas pertinentes para solucionar el problema
detectado

N PREGUNTA i RESUETADOS' OBSERVACIONES / DESCRIPCION DEL HALLAZGO
c NA

¢En los pisos, superficies de transito y areas de trabajo donde presta servicio la persona trabajadora se
observan condiciones seguras, sin desniveles, grietas, elementos sueltos o defectos que representen
riesgos de caidas?

¢La persona trabajadora identifica oportunamente superficies hiumedas, derrames u otras condiciones
que puedan generar resbalones, y adopta las medidas preventivas correspondientes e informa la
condicion de riesgo al responsable del area?

¢Las escaleras utilizadas disponen de pasamanos firmes y continuos?



donde tus personas
trabajadoras esten protegidas
desde el primer dia




