
Bitácora de 
implementación

Planifica tu campaña



Ingresa al sitio web:

En la sección implementación encontrarás un kit 
para cada una de las etapas de campaña:

LANZAMIENTO

IMPLEMENTACIÓN

REFORZAMIENTO

1.

2.

3.

www.achs.cl/desdeeldiauno 



Busca aliados que 
apoyen la campaña

¿Cómo lograr el 
mayor impacto?

Esta campaña busca activar el
ecosistema de cuidado que existe
en cada lugar de trabajo donde
conviven entidades empleadoras y 
equipos de trabajo diferentes, donde 
cada uno tiene un compromiso y
responsabilidades que asumir

Por eso, es esencial tomar conocimiento de la 
normativa (Ley 20123, DS 76), comprometerse y 
asumir la responsabilidad que le compete a 
cada una. Cuéntales de qué se trata la iniciativa 
y pídeles que aporten desde su rol y experiencia 
para que la campaña se sienta propia

¿Cómo lograr el 
mayor impacto?



Como principales responsables de
la seguridad de sus propias personas 
trabajadoras y de las entidades de 
subcontratación y servicios transitorios 
en cada centro de trabajo, su rol es 
clave para habilitar el espacio en
que se implementará la campaña
y dar el ejemplo con su compromiso

Ellos más que nadie conocen a 
sus equipos y deben facilitar y 
promover estas acciones a todas 
las personas trabajadoras

Entidad 
empleadora 
mandante o 
usuaria: 

Líderes de tu 
organización:

¿Cómo lograr 
el mayor impacto?



Aprópiate de 
la campaña

Si bien la campaña tiene estructura, nadie 
mejor que tú conoce las particularidades 
de las personas que trabajan en tu centro 
de trabajo. Por ende, usa esa información 
a favor de la campaña y motiva la 
participación internamente

Acá te entregamos algunas 
ideas que podrían inspirarte 
para personalizar la campaña:

Convoca a quienes trabajan en 
tu organización para contarles 
el objetivo de esta campaña

1. Arranca con un 
lanzamiento virtual

2. Organiza un lanzamiento 
en terreno
Coordina una actividad compartida 
de “firma de compromiso” entre la 
empresa mandante/usuaria

3. Procura dar el ejemplo
y actuar según los 
comportamientos seguros



¿Cómo 
implementar 
la campaña 
paso a paso?



Como parte del equipo 
implementador tienes la 
responsabilidad de desarrollar 
las actividades de campaña según 
lo recomendado en esta bitácora, 

¿Cómo implementar 
la campaña paso a paso?

con la guía y asesoría del 
Experto Achs y los líderes 
de tu entidad empleadora



LANZAMIENTO
Etapa 1.

IMPLEMENTACIÓN
Etapa 2.

REFORZAMIENTO
Etapa 3.

Comunicar la campaña y conseguir el 
compromiso de las distintas partes involucradas

Spot 

Gráfica firma compromiso

Desplegable de bolsillo

Email lanzamiento (mandante y supervisor)

Gráfica de lanzamiento para WhatsApp 
(supervisor y persona trabajadora)

Adhesivo lanzamiento

Chapita

Diálogos de seguridad
Levanto carga de forma segura
Miro lo que hago
Miro por dónde voy
Trivia

Lista de verificación

Evaluar condiciones y comportamientos para 
identificar peligros y tomar medidas.

Instalar conocimientos preventivos en 
todos los niveles del entorno de trabajo

¿Cuáles son los objetivos de cada etapa?

Afiche reglas de oro

Infovideos 
Roles
Levanto carga de forma segura
Miro lo que hago
Miro por dónde voy

Infografías 
Levanto carga de forma segura
Miro lo que hago
Miro por dónde voy
Conozco el ecosistema que me cuida



Spot
Introducción breve sobre la problemática 

que aborda esta campaña, y que funciona 
como una invitación a participar y cuidarse

Email lanzamiento
Debes enviarlo por correo electrónico a 
tus aliados de campaña de la empresa 
mandante y de tu propia organización. 
Esta información explica la campaña e 
invita a las personas trabajadoras a revisar 
el material que se enviará periódicamente

Whatsapp lanzamiento
Dentro del material encontrarás una gráfica para 
supervisores y jefaturas, y otra para las personas 
trabajadoras de tus equipos. Envíaselas por whatsapp 
para que conozcan la campaña e invita a revisar el 
material que se enviará periódicamente

LANZAMIENTO
Etapa 1.

Herramientas de apoyo (material virtual)



Adhesivo lanzamiento
Pégalos en lugares que tus personas trabajadoras 
puedan ver a diario, como implementos de trabajo, 
lockers o espacios de descanso que la entidad 
empleadora mandante les permita intervenir

LANZAMIENTO
Etapa 1.

Herramientas de apoyo (material impreso)

Desplegable de bolsillo
Repártelos a todas las personas 
trabajadoras de tu entidad 
empleadora para que tengan siempre 
a mano las recomendaciones 
preventivas de la campaña

Gráfica firma compromiso
Realiza una sola impresión de gran tamaño 
como pieza central para tu actividad de 
lanzamiento. Pide autorización a la entidad 
mandante para instalarla en un lugar visible 
y convoca a representantes y líderes para 
que firmen de forma simbólica este 
compromiso colectivo

Pin de compromiso
Entrégalos a todas las personas trabajadoras 
de tu entidad empleadora y a representantes 
de la entidad empleadora mandante, como 
un recordatorio permanente del compromiso 
adquirido con el cuidado



IMPLEMENTACIÓN
Etapa 2.

Herramientas de apoyo

Afiche reglas de oro
Solicita permiso a la entidad empleadora 
mandante para instalar esta gráfica en espacios 
que tus equipos de trabajo frecuenten, como 
zonas de tránsito o descanso, para reforzarles 
los principales contenidos preventivos

Infovideos preventivos
Envíalos uno a uno por whatsapp u otro canal 
interno que tengas con tu equipo, de modo que 
puedan reproducirlos en sus tiempos libres

Infografías
Envíalas por el canal de 
coordinación digital que 

tengas con tu equipo, o crea 
uno específico para este 

propósito (por ejemplo, un 
grupo de WhatsApp)



REFORZAMIENTO
Etapa 3.

Herramientas de apoyo

Diálogos de seguridad
Cada ficha debe ser impresa por ambos 
lados. Convoca al equipo antes de partir la 
jornada en una charla corta de seguridad, 
sigue las instrucciones de la ficha y relata 
el contenido de cada una

Lista de verificación
Comparte este archivo excel a los 

supervisores o líderes de tus 
equipos para que puedan evaluar 

las condiciones en las distintas 
áreas de trabajo



Sigue estos pasos para 
construir un verdadero 
ecosistema de cuidado,
donde tus personas 
trabajadoras estén protegidas 
desde el primer día


